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LA NUEVA ERA HA COMENZADO
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TAE INTERNAJMONAL
HOOL OF COACHING



CERTICACION INTERNACIONAL

DURACION
38 horas
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NUESTRA ESCUELA DE NEGOCIOS
XPHERE IBS HA FORMADO
EXTRAORDINARIOS LIDERES
ORGANIZACIONALES
POR MAS DE 11 ANOS A LO LARGO
DE VARIOS PAISES , DENTRO DE
NUESTROS CLIENTES TENEMOS A
IMPORTANTES EMPRESAS DE
SUDAMERICA'Y ESTADOS UNIDOQOS,
POR LO QUE POCO A POCO NOS
HEMOS CONVERTIDO EN UNA DE
LAS MEJORES ESCUELAS DE
NEGOCIOS EMPRESARIALES, NO
CREA LO QUE LE DECIMOS...
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FORMACION EN
LIDERAZAGO DE
ALTO NIVEL
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Hoy en dia hace falta métodos
de capacitacion diferentes
para que su tiempo sea bien
aprovechado, el método
XPHERE IBS conjuga lo mejor

de lo mejor en capacitacion,
para lograr cambios
permanentes a corto plazo.
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¢ CUAL ES NUESTRO PODEROSO METODO XPHERE IBS...?

§ \

TRAINING

-

ENTRENAMIENTO

PRACTICO
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En cada capacitacion
trabajamos el subconsciente y
la inteligencia emocional de los

alumnos para lograr cambios
excelentes y duraderos en
corto tiempo, nuestros clientes
satisfechos lo comprueban...
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EX AL EL PODER MENTAL DE LA

PNL EN EL LIDERAZGO

DURACION
22 horas




El objetivo de esta formacion es llevarte paso a paso a
ser ese lider de éxito que domina no solo la inteligencia
emocional con sus empleados o dirigidos, sino tambiéen
cuenta con habilidades directivas eficientes para poder
guiarlos hacia metas claras y especificas.
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Es importante mencionar que
nuestros metodos no son
tradicionales lo que garantiza un
mejor aprendizaje por parte del
auditorio, y esto nos hace
diferentes posicionandonos
como lideres en la industria.
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El primer paso para la Inteligencia Emocional y la PNL.
Liderazgo basado en la Inteligencia Emocional.

Estilos de Liderazgo.

El poder Subconsciente del Liderazgo ( Lider Vs Jefe).
Liderazgo y Gestion... dos acciones complementarias.

Herramientas de la PNL para una comunicacion de excelencia.

El lider y el trabajo en equipo.
Habilidades directivas:

- Gestion eficaz del tiempo
- Generacion y manejo de Reuniones efectivas
- Estrategias mentales para hablar en publico

- El lider, la toma de decisiones y resolucion de problemas.
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TAE INTERNAJMONAL
HOOL OF COACHING



Hace mas de 10 anos que nuestro
fundador Miguel J. Roldan, el mas
prestigioso Coach Iberoamericano de
nuestro tiempo, cred TISOC, The
International School of Coaching, la
escuela de Coaching mas relevante de
Europa e Iberoameérica.

El tiempo, el rigor, la innovacion, pero en
especial la pasion por el Coaching vy
nuestra forma de entenderlo y practicarlo,
han permitido que TISOC se haya
convertido en una referencia
internacional que hoy sirve de punto de
inspiracion a muchos otros.

Nos encanta que hagan suyas nuestras
ideas y nuestro estilo, porque eso
demuestra que seguimos marcando el
camino y que continuamos desarrollando
nuestro trabajo con renovada intensidad y
dinamismo.

JEl motivo? Ta no te mereces menos.
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Obtener una Certificacion

de alta reputacion al
formarte en la Escuela

Europea lider en Coaching.

02

Lograr un Certificado que te

permite trabajar como
Coach Profesional en

04

Acceder a una variada
oferta de Certificaciones
moduladas segun tus
necesidades e intereses.

05

Disponer de modelos y
herramientas practicas
que permiten llevar a la

ARA ELEGIRNOS

Mantener tus actividades
profesionales o privadas,
mediante nuestro sistema
flexible con Certificaciones
presenciales o a través del
Campus Virtual.

08
Formar parte de la

accién tanto a personas comunidad de Coaches

como a organizaciones. global de TISOC y estar
03 siempre conectado y
Beber de la fuente directa, 06 actualizado.
de la investigacion mas Iniciar tu negocio de
avanzada, es decir, de la Coaching profesional con la 09 .
Escuela que posee la marca mas importante de Conocer de primera mano
metodologia Unica mas Coaching que te ofrece un  las experiencias de

importante de Coaching. alto retorno de inversion. Coaching en Espana,
Europa y Ameérica Latina.

e

cualquier parte del mundo.

10

El mejor motivo para elegirnos,
es conocer lo que dicen de
nosotros, los miles de alumnos
Certificados a través de sus
testimonios en las redes
sociales e internet.
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nCoaching
S significa...

“

AYUDA
Porgue el Coaching facilita la
escucha activa y la fluidez de
ideas.

POSIBILIDADES
Porque el Coaching no

al contrario: aviva la esencia
de la persona.

VERSATILIDAD
Porque el Coaching se
puede adaptar a todos

los sectores, tanto LIBERTAD
particulares como Porque el Coaching da

profesionales. herramientas pero cada cual toma
sus propias decisiones.

camino

impone dogmas, ni filosofias,

En el laberinto de la
vida el Coaching

faculuta perspectivas

para que escoger €l

Porque el Coaching es una

FUTURO

profesion en continua

expansion que va mas alla

puntos de visla para gque

de las modas.

INSPIRACION
Porque el Coaching da otros

cada cual canalice mejor sus
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objetivos.




Qué es
DC Directivo Coach Corp.

——

Es un seminario presencial de dos
dia para Ejecutivos y Alta
Direccién que quieren aplicar un
estilo de Coaching en sus
Organizaciones.

Es un método con el que Experimentaras
y Aprenderas
habilidades y competencias de
Coaching a través de la total
participacion en el programa para
que adoptes una nueva dimension
de liderazgo, porque hay un
Coach en ti...

Es la Expansion del Capital
Humano® en tu Organizacion.
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BENEFICIOS REALES
PARA LA EMPRESA

Investigacion de FORTUNE 500 y la Consultora
MetrixGlobal sobre los Beneficios para los/las
EJECUTIVOS / DIRECTIVOS, mejoras en:

» Relaciones Laborales con Reportes Directos 77 %
» Relaciones Laborales con Supervisores 71%

e Trabajo en Equipo 67%

» Relaciones laborales con Pares 63%

e Satisfaccion con el Trabajo 61%

e Reduccion de Conflictos 52%

e Compromiso con la Empresa 44%

e Relaciones Laborales con Clientes 37%
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PROGRAMA

. El Coaching. Definicion y contexto.

Definicion y origen del Coaching

Coaching comparado con otras formas de desarrollo
organizacional

¢El por qué del Coaching hoy? Ventajas y beneficios
del Coaching en el lugar de trabajo

El Nuevo Liderazgo.

. De viejo Lider a nuevo Lider.
. El Lider emaocional.

La nueva dimensidn de liderar.
Liderazgo Situacional.

El impacto del Coaching.

La Expansion del Capital Humano©

3.
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Las Habilidades de la nueva dimension.
Preguntas efectivas de Coaching

. Crear rapport y confianza
. La escucha de expresion completa
. Feedback constructivo.

Feediorward de nueva generacion

. El Modelo de Conversacion de TISOC.

(Para qué conversar mejor en la Organizacion?

. Los pasos de conversacion
. Objetivos y compromisos realmente motivantes.



sCOMO LO VAS
APRENDER?

« Ejercicios en cada tema discutidos con el
Facilitador.

e Reflexiones individuales y personalizadas de
acuerdo a tus necesidades.

e Analisis detallado de todas las respuestas para
adaptarlo a tu estilo.

« Trabajo en equipo y compartir ideas y vivencias
con el grupo.

« Profundizacion emocional.

« Toma de conciencia personal.



Nuestra

1. Minuto Cero

El alumno de TISOC
aprende a utilizar
herramientas practicas
facilitadas en la
formacion presencial,
desde el inicio del
curso, recibiendo al
tiempo la informacion
tedrica indispensable
para un correcto
aplicativo de su
formacion.

metodologia...

2. Accion y Confianza

Nuestro sistema
formativo fomenta la
practica sobre la teoria,
para que el alumno
trabaje y aplique la
metodologia Coaching
en su entorno desde el

primer momento. Ello da

como resultado un

aumento de su confianza
y un mayor desarrollo de

sus habilidades.

3. Coaches Facilitadores

Para la realizacion de las
formaciones TISOC
dispone de un amplio
equipo de Coaches
Facilitadores
Internacionales
especializados cuya
mision es ademas,
ajustarse a las
necesidades del alumnado
e institucion en todo
momento.

Formaciones Personalizadas

Mas alla del estandar habitual,
adaptamos los temarios y
dinamicas formativas a las
necesidades de nuestros

patrocinadores para ofrecer una
ensenanza a medida.
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ESTA FORMACION VA DIRIGIDA A
GERENTES, MANDOS MEDIQOS,
EMPRESARIOS, DIRECTIVOS DE

ORGANIZACIONES, ESTUDIANTES DE
MIBA O ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, PROFESIONALES,

FUNCIONARIOS PUBLICOS, LIDERES DE
GRUPOS Y PERSONAS INTERESADAS
EN ALCANZAR NIVELES GERENCIALES Y
DIRECTIVOS AL MAS ALTO NIVEL.




CERTIFICATE INTERNACIONALMENTE
CON LOS MEJORES

International Association of Coaching
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Expanding the Path to Coaching Mastery
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THE INTERNATIONAL
SCHOOL OF COACHING

‘\ The International School of Coaching
en alianza con ESFERA Asesoria Empresarial
ternational 5”5[”[ 35 S””””l ifi

i Certifica que:

Fernando Latorre

Ha completado el programa de formacion:
FORMACION INTERNACIONAL
EN COACHING Y LIDERAZGO DE ALTA DIRECCION

AL FINALIZAR LA ESCUELA COMPLETA Emitidoen Espaa, ol 3 de Diciembre de 2015
DE LIDERAZGO RECIBIRAS

LA CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN COACHING Y

LIDERAZGO DE ALTA DIRECCION

AVALIZADA POR TISOC, XPHERE IBS Y (IAC VOICE

LA IAC ( Entidad INTERNACIONAL que avaliza e Tl
el Coaching en el mundo).

TISOC

IHI I Hl\\ll( \\[
CHOOL OF COACHI
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EL MUNDO A CAMBIADO POR LO QUE HOY LE PRESENTAMOS LA NUEVA TENDENCIA EN
FORMACION Y CONSULTORIA , CONTAMOS CON CAPACITACIONES DESARROLLADAS A
SU MEDIDA YA SEAN PRESENCIALES U ON LINE:

—

——

Metodologia 100% PRESENCIAL Metodologia 100% ON LINE



NOSOTROS NO OFERTAMOS
CAPACITACION, NOSOTROS
LE ENTREGAMOS UNA
EXPERIENCIA UNICA DE VIDA
CON CAMBIOS POSITIVOS Y
PERMANENTES PARA SU
ORGANIZACION.
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Estaremos muy gustosos de poder servirles...
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